STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

FUNDACJI WILLA JASNY DOM
Rozdzial 1.
Przepisy og6lne
§ 1.

Jednym z podstawowych elementéw misj Fundacy Willa Jasny Dom jest
popularyzowanie historn Willi Jasny Dom 1 umozliwianie zwiedzania
zabytkow  piwnic  znajdujgcych  sie¢ pod opiekg Fundacp  osobom
zainteresowanym, w tym maloletnim.

Naczelng zasadg dziatalno$ci Fundacyi Willa Jasny Dom jest realizowanie
zadan statutowych z poszanowaniem praw 1 godno$ci matoletniego, za$ kazdy
pracownik, wspotpracownik 1 wolontariusz  jest zobowigzany dbaé
o prawidlowy rozwd; maloletnich oraz przestrzega¢ zarzadzen 1 procedur
okreslonych w Standardach Ochrony Maloletnich, zwanych dalej ,,SOM”.

Akty prawne stanowigce podstawe opracowania niniejszych Standardow
Ochrony Matoletnich:

- ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.);
- ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzimnny 1
opickunczy oraz niektoérych mnych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

- ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (Dz. U. z
2023 r. poz. 2809 z p6ézn. zm.);

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1249 z p6zn. zm.);

- ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17.);

- Konwengja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr
120 poz. 526 ze zm.);

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)



4. llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1. SOM - nalezy przez to rozumie¢ obowigzujacy w Fundacp Willa Jasny
Dom zbiér standardow 1 zasad pomagajacych stworzy¢ bezpieczne, wolne
od przemocy 1 przyjazne Srodowisko dla rozwoju matoletnich;

2. Fundagi Willa Jasny Dom- nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Willa
Jasny Dom z siedzibg w Warszawie przy ul. Swierszcza 2.

3. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg realizujaca dziatania
na rzecz Fundacy Willa Jasny Dom, niezaleznie od rodzaju wiazace;j ja z
organizacjg umowy lub jej braku.

Pracownikiem jest kazda osoba zatrudniona w Fundacj na podstawie
umowy cywilnoprawnej, porozumienia wolontariackiego, a takze jej
czlonek.

4. wspolpracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe, mstytuge lub
organizacj¢ pozarzadowa, ktora wspolpracuyje z Fundacja na podstawie
umowy cywilno- prawnej

5. wolontariuszu- nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora dobrowolnie 1 bez
wynagrodzenia realizuje dziatania na rzecz Fundacji Willa Jasny Dom

6. maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18
roku zycia;

7. opiekunie maloletniego - nalezy przez to rozumie€ osob¢ uprawniong do
reprezentacji matoletniego, szczegélnie rodzica lub opiekuna prawnego;
w przypadku grup zorganizowanych opieckunem maloletniego jest
nauczyciel lub wychowawca sprawujgcy opieke nad grupa;

8. krzywdzeniu maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub
zaniechanie zagrazajace jego zdrowiu lub Zyciu, dokonywane przez
jakagkolwiek osobe na szkode matoletniego, polegajace na:

9. przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie celowe,
mtencjonalne dzialania wobec matoletniego powodujgce urazy na jego
ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotamu, itp.,

10. przemocy emocjonalnej - nalezy przez to rozumieé intencjonalne, nie
zawierajgce aktow przemocy fizyczne) zachowania dorostych wobec
matoletnich, ktére powoduja znaczgce  obniZzenie  mozliwo$c
prawidlowego rozwoju maloletniego np.: wyzwiska, grozby, szantaz,
straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania nicadekwatne
do wieku
1 mozhwo$c1i maloletniego, niszczenie waznych dla niego rzeczy lub
zwlerzat, nieposzanowanie granic prywatnosci, itp.,

11. wykorzystaniu seksualnym - nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie
osoby starszej 1 silniejsze), ktore prowadz do jej seksualnego podniecenia 1
zaspokojenia kosztem maloletniego np.: ekshibicjonizm, uwodzenie,
swiadome czynienie matoletniego $wiadkiem aktow ptciowych, zachecanie



do rozbierania si¢ 1 do oglagdania pornografii, dotykanie miejsc intymnych
lub zach¢canie do dotykania sprawcy, rozne formy stosunku seksualnego,
tp.;

12. zaniedbywaniu - nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych
potrzeb maloletniego zaréwno fizycznych, jak 1 psychicznych takich jak
np.: wlasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja;

13. Zespole do spraw realizacji SOM - nalezy przez to rozumie€ zespot osoéb,
ktorych zadaniem jest wspieranie 1 kontrolowania realizacn standardow
wynikajagcych z SOM w Fundagn Willa Jasny Dom; w sktad zespotu

wchodza:

a. przewodniczacy zespohu - prezes Fundacj Willa Jasny Dom,
b. cztonkowie zespotu- 2 przedstawiciell Rady Fundacy Willa Jasny Dom,

wskazywanych przez prezesa Fundacyj Willa Jasny Dom
C. mne osoby wyznaczone 1 upowaznione przez Prezes Fundacp Willa Jasny

Dom

Rozdzial 11
Zasady bezpieczne] rekrutacji
§ 2.

1. Fundacjga Willa Jasny Dom stosuje zasady bezpiecznej rekrutacp, aby

wsrod  pracownikéw/wspotpracownikow/wolontartuszy  nie byto  osob
mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu matoletniego.

2. Fundagga Willa Jasny Dom, jako pracodawca 1 organizator,
w szczegdlnoScl wymaga, aby:

a. Kandydat do pracy wymagajacej kontaktu z dzie¢mi przedstawit pisemne
oswiadczenie zawierajgce jego dane osobowe niezbedne do wypehlienia przez
Fundacje obowigzkow okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczos$cig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich.

b. Kandydat do pracy przedstawit zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci.

c. Fundaga Willa Jasny Dom przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy na
podstawie umowy cywilnoprawnej, porozumienia wolontariackiego lub przed
dopuszczeniem  osoby do innej dzatalno$ci  zwigzaney z  edukacyg
maloletnich lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania
mformacy, czy dane tej osoby s3a zamieszczone w Rejestrze z dost¢pem

ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja



d.

do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat

15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Zarzad Fundacp Willa Jasny Dom uzyskuje mformacje z Rejestru z dostepem
ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego

przez Ministra Sprawiedliwosci.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego przedstawiciel
Zarzadu Fundacy drukuje 1 sktada do czesc1 akt osobowych pracownika lub
wolontariusza, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy, badz dolacza do
umowy zlecenie lub umowy o wolontariacie. To samo dotyczy Rejestru osob,
w  stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw  czynno$ci  skierowanych przeciwko wolno$ci  seksualney 1
obyczajno$ci wobec matoletniego pomizej lat 15, wydata postanowienie o
wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydrukowaé strong¢ mternetowg, na ktorej widnieje komunikat, Zze dana osoba
nie figuruje w rejestrze.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo mne niz polskie wowczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwang do celéow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariacie

zwigzane] z kontaktami z maloletnimi, badz informacje z rejestru karnego,

jezell prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacp dla wyzej

wymienionych celow.

Zarzad Fundacgn Willa Jasny Dom pobiera od kandydata os$wiadczenie o
panstwie/panstwach  (innych mz Rzeczypospolita Polska), w  ktorych

zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacaa o
nickaralno$ci nie przewiduje wydawama takiej informacp lub nie prowadz
rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego Innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, 1z dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, Innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okres$lonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukaca, wypoczynkiem,

leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,



3.

uprawianiem sportu lub realizacja mnych zamteresowan przez matoletnich, lub

z opickg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktada si¢ o$wiadczenie o nastepujgce) tresci:
,,Jestem swiadomyya odpowiedzialnos ci karnej za Aozenie fatszywego
oswiadczema. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialnos ci karnej za Aoz enie fal szywego os wiadczenia”.

Wzor o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczgcych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych stanowi zalaczmik 2 do
Standardow.

Rozdzal I11.

Zasady bezpiecznej relacji pracownik/wspoélpracownik/wolontariusz
Fundagji Willa Jasny Dom a maloletni

§ 3.

Pracownicy/wspotpracownicy/wolontariusze Fundacj Willa Jasny Dom
znaja zasady bezpiecznych relaci z matoletnim oraz jakie zachowania sg
niedopuszczalne ze strony dorostych wobec matoletnich 1 pomiedzy
matoletnimi. Znajomo$¢ zasad potwierdzajg wlasnorg¢cznie podpisanym
os$wiadczeniem; wzor o$wiadczenia stanowi zatgeznik nr 2 do SOM.

Pracownicy/wspotpracownicy/wolontariusze Fundacji Willa Jasny Dom
s na biezgco mformowant w ramach wykonywanych obowigzkéw o
aktuahizacy zasad okreslonych w SOM.

Zasady bezpiecznych zachowan
pracownikow/wspotpracownikéw/wolontariuszy Fundacy Willa Jasny Dom w
komunikacji z maloletnim:

A.traktowanie maloletniego z szacunkiem 1 dbanie o jego komfort
psychiczny 1 fizyczny w trakcie korzystania z oferty edukacyjnej
Fundacy Willa Jasny Dom;

B. traktowanie potrzeb maloletniego, jako istotnych 1 pomoc w

rozwigzywaniu napotkanych trudnosci;

C. reagowanie na zglaszane przez maloletniego poczucie zagrozenia,

naduzycia 1 krzywdzenie matoletniego;

D. ograniczenie si¢ do niezbednego kontaktu fizycznego z

maloletnim, wytgcznie w sytuacjach tego wymagajgcych - w miarg
mozliwo$ci wylgcznie w obecno$ci innej osoby;



E. ograniczanie przebywania z matoletnim sam na sam do
nieuniknionych sytuacji;

F. komunikowanie si¢ z matoletnimi 1 ich opiekunami na odlegto$¢
wylacznie poprzez kanaly shuzbowe, w tym poczte e-mail 1 telefon
stuzbowy.

4. CzynnoS$ci zabronione pracownikom/wspotpracownikom/wolontariuszom
Fundacj Willa Jasny Dom wobec matoletnich:

d.

b.

g.

krzywdzenie matoletniego;

komentowanie 1 ocenianie wygladu lub zachowania matoletniego,
zarowno w stosunku do niego samego, jak 1jego opiekunéw oraz innych
pracownikow /wspotpracownikow/wolontariuszy Fundaci Willa Jasny
Dom; wyjatek stanowig sytuacje zwigzane z utrzymaniem porzadku w
trakcie wydarzen organizowanych przez Fundacje Willa Jasny Dom 1
bezpieczenstwa matoletnich, w szczegolno$ct majgce na celu zwrocenie
matoletniemu uwagl na jego niewlasciwe zachowanie;

przyjmowanie od matoletniego prezentow;

proponowanie matoletnim narkotykow, alkoholu, papierosow, e-
papieroséw 1 innych nielegalnych substancyi lub produktéw zabronionych
dzieciom;

nawigzywanie z matoletnim relacji romantycznych lub seksualnych

oraz skladanie, prowokowanie lub sugerowanie takich relacy, a takze
prowokowanie, sktadanie lub przyyjmowanie propozycj o takim
charakterze;

formutowanie komentarzy 1 Zzartow, uzywanie gestbw o charakterze

lub o kontekscie seksualnym:;

udostepnianie matoletnim tresci erotycznych 1 pornograficznych bez
wzgledu na ich forme;

. spotykanie si¢ z matoletnim poza godzinami 1 miejscem pracy,

nawigzywanie kontaktow z maloletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacy, takie jak prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spoteczno$ciowych.
Rozdzial IV
Rozpoznanie 1 reagowanie na podejrzenie krzywdzenia maloletniego
§ 4.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia maltoletniego

pracownik/wspotpracownik/wolontariusz ~ Fundacjp  Willa  Jasny  Dom
niezwlocznie  przekazuje  swoja  wiedz¢  Przewodniczacemu  Zespotu.



W' przypadku braku takiej mozhwos$ci przekazuje iformacje cztonkowi
Zespohu do spraw realizacn SOM.

Zadaniem Przewodniczacego lub czionka Zespolu jest uruchomienie
procedury bezpieczenstwa, do ktorej nalezy przede wszystkim, w razie
potrzeby przerwanie sytuacji potencjalnie zagrazajacej matoletniemu, takze
inne niezbedne dzialania, w szczegdlnoSci:

- Rozmowa z opiekunem maloletniego w celu wyjasnienia sytuacji; w jej
trakcie nalezy dazy¢ si¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia oraz jego wplywu na
zdrowie psychiczne 1 fizyczne potencjalnie krzywdzonego matoletniego;

- Sprawdzenie, czy doszto do krzywdzenia matoletniego, 1 czy dziecku nadal
zagraza niebezpieczenstwo;

-Polecenie pracownikom/wspotpracownikom/wolontariuszowl monitorowania
sytuacji przez caly czas pobytu maloletniego w siedzibie Fundacp Willa Jasny
Dom;

- W przypadku podejprzenia, ze matoletn1 nadal jest krzywdzony albo
zgloszema tego faktu przez maloletniego lub opiekuna maloletniego,
pracownik/wspotpracownik/wolontariusz  Fundacp Willa Jasny Dom ma
obowigzek poinformowaé opiekunéw maloletniego o obowigzku zgloszenia
przez Fundacie Willa Jasny Dom podejrzenia krzywdzenia matoletniego
1 wezwac Polige;

- Do czasu przyjazdu Polici  pracownik/wspotpracownik/wolontariusz
Fundacy Willa Jasny Dom zapewnia matoletniemu bezpieczenstwo 1 1zoluje je
od zrédet zagrozenia.

- Jezeli pracownik/wspotpracownik/wolontariusz Fundacp Willa Jasny Dom
powzigt wiedz¢ o krzywdzeniu matoletniego, a nie ma mozliwosci
skontaktowania si¢ z osobami wyznaczonymi do prowadzenia interwencji,
wowcezas osobiscie podeymuje dziatania.

- W przypadku podejrzenia, Ze zagrozone jest zycie matoletniego lub grozi
mu ci¢zki uszezerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie zadzwoni¢ pod numer
alarmowy 112. Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik/wspotpracownik/wolontariusz Fundacp Willa Jasny Dom, ktory
pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, a nastgpnie kontaktuje si¢ z
Przewodniczagcym Zespotu.

Rozdzal V
Postepowanie wyjasniajgce 1jego nastepstwa
§ 5.

Pracownik/wspotpracownik/wolontariusz Fundacj Willa Jasny Dom
podejrzewany o krzywdzenie matoletniego zostaje natychmiast odsuniety



.Cn

przez pracodawce od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia
sprawy.

Obowigzkiem Zespotu do spraw realizacji SOM jest zbadanie wszystkich
okolicznosci sprawy, w tym w  szczegélnoscr  wyshuchanie
pracownika/wspotpracownika/wolontariusza Fundaci  Willa  Jasny Dom
podejrzewanego o krzywdzenie matoletniego oraz §wiadkow zdarzenia.

Do czasu zbadania sprawy Zesp6t do spraw realizacji SOM pracuje pod
kierunkiem przewodniczacego Zespotu do spraw realizacy SOM w sktadzie,
co namniej trzyosobowym, powolywanym = kazdorazowo  przez
przewodniczgcego z catego skladu cztonkéw zespotu.

Zespot do spraw realizacji SOM sporzadza pisemny raport kazdorazowo
po obradach.

W wypadku  stwierdzenia  krzywdzenia  maloletniego  przez
pracownika/wspotpracownika/wolontariusza Fundacji Willa Jasny Dom
pracodawca podejmuje decyzje o rozwigzaniu stosunku prawnego z osoba,
ktorej to naruszenie udowodniono oraz zakazuje jej wstepu na teren siedziby
Fundacpn Willa Jasny Dom lub wydarzema organizowane przez Fundacje
Willa Jasny Dom.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, nalezy powiadomi¢ wtasciwe
organy $cigania.

Rozdzal VI
Zachowanme poufno$c
§ 6.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych albo realizacjg ustug zleconych przez Fundagie Willa Jasny Dom
powziely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania w poufno$ci tych informacp dla
dobra maloletniego.

Zachowanie poufnosci nie dotyczy w przypadku obowigzku przekazania
informacyi uprawnionym instytucjom (jak Poligja, prokuratura, czy sad) w
ramach dzialan interwencyjnych lub procesowych, ponadto cztonkom
Z.espohu do spraw realizacj SOM 1 pracodawcy.



Rozdzal VII
Zasady ochrony danych osobowych 1 wizerunku dziecka

§7.

Fundagga Willa Jasny Dom zapewnia ochrone¢ danych osobowych
maloletnich  zgodnie z obowigzyjgcymi  przepisami RODO  oraz
dokumentacja  dotyczacg  przedsiewzigcia  kierowanego do  dzieci,
udostepniong rodzicom/opiekunom prawnym dziecka 1 mnym opiekunom
dzieci.

Upublicznienie przez pracownika/wspotpracownika/wolontariusza
Fundacp Willa Jasny Dom wizerunku maloletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne;j
zgody opiekuna dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi element wigkszej cato$ci, takiej jak
zgromadzenie, czy 1mpreza publiczna, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

Rozdzal VIII
Zasady dostepu maloletnich do Internetu

§ 8.

Fundagja Willa Jasny Dom nie udostgpnia sieci Internetowe; w celu
korzystania z niej na sprzg¢cie prywatnym.

Fundacja Willa Jasny Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatania
wykonywane przez matoletnich w Internecie za posrednictwem ich
prywatnego sprzetu, a takze za treSci wySwietlane 1 udostepniane przez nich
na tych urzadzeniach.



NO

Rozdzal IX

Udostepnianie standardow

§9

. Pelna wersja Standardow jest udostepniona na stronie internetowe]

organizacjl.

. Wisiedzibie organizacn w widocznym miejscu udost¢pniona jest wersja

skrocona Standardow w formie umozhwiajgcey zrozumienie ich przez
dzieci.

Rozdzal X

Przeglad 1 aktualizacja standardow

§ 10

. Standardy podlegaja regularnemu przegladowi, nie rzadziej niz raz na 2 lata.
. Personel organizacji oraz rodzice dzieci ucz€szczajacych na organizowane

przez mig wydarzenia mogg na biezgco zgtasza¢ swoje uwagi 1 propozycje
zmian w Standardach.



